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APRESENTACAO

O Programa de Integridade da Aeromot S/A abrange as normas, diretrizes, politicas, processos e controles que
orientam as nossas atividades e a nossa forma de fazer negocios, reforcando o0 nosso compromisso com a ética,
a transparéncia, a responsabilidade social e ambiental, a conformidade legal e requlatéria e as melhores praticas

de governanga corporativa.

Este Cédigo de Etica e Conduta € um dos pilares do nosso Programa de Integridade e tem o objetivo de estabelecer
e traduzir, em linguagem objetiva e acessivel, o0 que a Aeromot espera de suas liderangas, colaboradores,
representantes, parceiros, prestadores e fornecedores, com base na legislagao aplicavel e nas demais politicas e

normas de integridade da empresa.

Para nossos clientes, um Programa de Integridade sélido e estruturado representa previsibilidade e seguranca:
reduz incertezas, fortalece a confianga e da robustez as relagdes, especialmente em operagdes com o Poder

Publico.

Para colaboradores e parceiros, o Programa da clareza ao “jeito Aeromot de ser e fazer”: define nossos valores e
expectativas, oferece orientagado pratica para escolhas diarias e assegura um espaco onde duvidas podem ser
tratadas com abertura, confianca e responsabilidade, reforgando uma cultura de integridade e privilegiando

processos imparciais e consistentes de apuragao, aprendizado e melhoria continua.

A Aeromot podera instituir, revisar e atualizar outras politicas, normas, diretrizes e procedimentos correlatos e
complementares a este Codigo, com o objetivo de aprimorar continuamente seu Programa de Integridade. Este
Codigo nao é, portanto, exaustivo, e deve ser interpretado e aplicado em conjunto com as demais politicas e
normas da Aeromot. Os integrantes e parceiros da Aeromot ficardo igualmente sujeitos a tais normativos

correlatos e complementares, tendo o dever de conhece-los e observa-los em todas as suas atividades.
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Na Aeromot, acreditamos que exceléncia operacional e integridade sao inseparaveis. Nosso compromisso com a
éticanao é apenas umadiretriz corporativa— € um principio que orienta cada decisao, relacionamento e resultado

que buscamos construir.

0 Codigo de Conduta e Etica representa mais do que um documento formal: ele traduz, de forma clara e pratica,
os valores que sustentam nossa atuagao e garantem que nossas escolhas estejam sempre alinhadas aos mais
elevados padroes de responsabilidade, transparéncia e conformidade. Ele é um guiavivo, que deve ser consultado,

compreendido e aplicado diariamente por todos que fazem parte da nossa organizagao.

A medida que crescemos, inovamos e expandimos nossa atuacdo, manter-nos firmes em nossos valores é o que
asseqgura a solidez da nossa reputagao e a confianga de clientes, parceiros, fornecedores, autoridades e
comunidades. Integridade exige consisténcia, coragem moral e senso de responsabilidade — qualidades

essenciais para quem busca resultados sustentaveis e duradouros.

Reforgcamos a importéancia de que todos revisitem regularmente este Cédigo e utilizem também os canais de
orientagao disponiveis, incluindo o time de Desenvolvimento Humano Organizacional e as estruturas de

governanga, sempre que surgirem duvidas ou dilemas éticos.

Fazer o certo, da forma certa, € 0 que nos permite avangar com seguranca, credibilidade e orgulho da trajetoria

que construimos juntos.
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MENSAGEM DA VICE-PRESIDENTE

Na Aeromot, nossos valores nao sao conceitos abstratos — sao compromissos concretos, vividos diariamente em
nossas atitudes, decisdes e relagoes. Integridade, respeito, responsabilidade e confianga sdo principios

inegociaveis que definem quem somos e como conduzimos N0SS0S Negocios.

0 Codigo de Conduta e Etica reflete a esséncia da nossa cultura organizacional e estabelece a base para um
ambiente de trabalho seguro, colaborativo e transparente, onde cada profissional & corresponsavel pela
construgao de uma organizagao integra, justa e sustentavel. Mais do que cumprir normas, buscamos agir com

consciéncia, senso de propésito e alinhamento aos mais altos padroes de governanga.

Valorizar as diferencas, promover relagcoes respeitosas e estimular o didlogo aberto sao pilares fundamentais para
fortalecer nossa cultura e impulsionar a inovagao e a exceléncia. E essa combinagao entre ética, competéncia e

compromisso coletivo que sustenta nossa credibilidade e nos permite crescer de forma sélida e responsavel.

Cada escolha correta reforga nossa reputagao. Cada atitude integra fortalece nossa cultura. Cada decisao ética

constrai o futuro que queremos.

Conto com todos para que este Codigo seja ndao apenas lido, mas verdadeiramente incorporado as nossas praticas

diarias — porque sao as pessoas que transformam valores em realidade. Com confianga e compromisso.
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PRINCIPIOS CORPORATIVOS DA AEROMOT S/A

MISSAO:

AEROMVMOT

CORPORATE

Criar solugdes seguras e personalizadas através de tecnologia e inovagao aeronautica priorizando o bem-estar

coletivo.

VISAO:

Ser lider entre as empresas de aviagao geral do pais através de:

= Nos servigos e produtos

= Capacidade de solugoes criativas

= Agilidade no atendimento

= Bem-estar do time interno

= Rentabilidade

= Compromisso com a satisfagao do cliente

= Fortalecimento da marca
VALORES:

= Etica

= Respeito nasrelagées humanas

= Confiabilidade

= Espirito inovador

= Comprometimento

= Agilidade

= Contribuicao para a sociedade

= Paixao pelo que se propde

» Diversidade

= Sustentabilidade

APLICABILIDADE E RESPONSABILIDADES
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Este Coédigo de Etica e Conduta aplica-se a todas as pessoas que, direta ou indiretamente, mantenham
relacionamento com a Aeromot, incluindo os seus sécios, administradores, diretores, membros de conselho,
colaboradores, estagiarios e aprendizes, bem como terceiros como fornecedores, prestadores de servigos,
parceiros de negécios, representantes e quaisquer outros que atuem em nome, no interesse ou sob orientagao da

Aeromot.

Todos devem observar este Cédigo, a legislagcao aplicavel e as demais normas e politicas de integridade da
Aeromot. Violagdes podem resultar em medidas disciplinares e/ou contratuais, inclusive rescisao, sem prejuizo

de responsabilizagao administrativa, civil e/ou criminal.

Quando surgirem duvidas ou questdes envolvendo a aplicagao do Cédigo ou de outras normas externas ou internas,

as liderancas e os demais envolvidos deverdo submeté-las ao Comité de Etica.

A Aeromot encoraja e espera que possiveis violagdes sejam reportadas por meio dos Canais de Etica e Dentncia,
garantindo, em conformidade as normas internas aplicaveis, a protecao ao anonimato (nos limites permitidos por

lei) e a proibicao de retaliagdo contra denunciantes de boa-fé.

Todos os Agentes sujeitos a este Cédigo deverao colaborar de forma plena, tempestiva e de boa-fé com quaisquer
investigacdes decorrentes de denuncias reportadas ou apuradas por outros meios, fornecendo as informagaes,

documentos e esclarecimentos que lhes forem solicitados.

COMPROMETIMENTO - COMPROMISSO DAS LIDERANGAS

Na Aeromot entendemos que a¢des valem mais do que palavras, e, quando se trata de integridade, ndo é diferente.
Os nossos lideres devem ser referéncias de conduta, auxiliando, pelo exemplo, a moldar uma cultura

organizacional focada em ética, seguranca, confianca e conformidade.

Por isso, além das responsabilidades comuns a todos os agentes sujeitos a este Codigo, as nossas liderangas

assumem o compromisso adicional de:

a) Liderar pelo exemplo, adotando, em todas as circunstancias, postura ética e integra;

b) Divulgar e reforgar as diretrizes deste Codigo, assegurando que sejam compreendidas e aplicadas
no dia a dia por todos os seus liderados;

c) Orientar, supervisionar, corrigir e apoiar 0s integrantes de suas equipes na prevengao,
identificacao e gestao de riscos de integridade;

d) Estimular o reporte responsavel de duvidas, preocupagdes e suspeitas de irreqularidades;

e) Garantir um ambiente seguro para falar e debater, prevenindo e coibindo qualquer forma de
retaliagao contra quem reportar de boa-fé;

f)  Promover comunicagao efetiva, com didlogos respeitosos, colaboracao e decisdes transparentes;

g) Assegurar que metas e resultados jamais se sobreponham ao nosso compromisso com a integridade,

a seguranca e a conformidade legal e requlatoria;
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h)  Estimular, difundir e participar de treinamentos e iniciativas do Programa de Integridade; e
i) Manterumambiente de respeito e confianca, prevenindo discriminacéo, assédio e quaisquer condutas

incompativeis com a dignidade das pessoas.

ETICA - COMBATE A PRATICAS ILICITAS

A Aeromot mantém um compromisso inegociavel com a ética e a integridade e adota tolerancia zero a praticas
ilicitas, especialmente corrupgao, suborno, fraude e lavagem de dinheiro, tanto nas relagoes com a Administragao
Publicaquanto com o setor privado. Essa diretrizse aplicaatodos osintegrantes e parceiros, em qualquer atuagao

realizada em nome, no interesse ou em beneficio da Aeromot.

Em suas atividades, os integrantes e parceiros da Aeromot deverao observar rigorosamente a legislagao
nacional e internacional anticorrupcao, sobretudo a Lei Anticorrupgao (Lei 12.846/2013), a Lei de Improbidade
Administrativa (Lei 8.429/92) e a Lei de Licitag6es (Lei 8.666/1993), bem como a Lei de Praticas de Corrupgéo
no Exterior dos Estados Unidos da América (“Foreign Corrupt Practices Act") e a Lei de Suborno do Reino Unido
(“UK Bribery Act”).

Sempre que aplicavel e conforme os padrdes internos, os contratos e instrumentos celebrados pela Aeromot com
terceiros deverao conter clausulas anticorrupcao e de integridade compativeis com os riscos do relacionamento,
prevendo, quando pertinente: (i) compromisso de conformidade com a legislacdo e com este Codigo, (ii) dever de
cooperacgao e transparéncia, (iii) consequéncias pelo descumprimento, incluindo rescisdo e demais medidas

cabiveis, sem prejuizo de responsabilizagdes administrativas, civis e/ou criminais.

Suspeitas ou indicios de praticas ilicitas devem ser reportados imediatamente pelos canais disponibilizados pela

Aeromot, com cooperagao nas apuracoes e vedagao de retaliagdo a quem reporte de boa-fé.

RELACIONAMENTO COM CLIENTES, FORNECEDORES, PRESTADORES E OUTROS PUBLICOS EXTERNOS

A Aeromot valoriza relagées éticas, transparentes, respeitosas e profissionais com todos os seus publicos
externos, incluindo clientes (publicos e privados), fornecedores, parceiros, prestadores de servigos,
representantes, consultores e concorrentes. Em qualquer interagao, os integrantes e parceiros devem agir com

integridade, cordialidade e isengao, preservando a reputagao e a confianga construidas pela Aeromot.

Nao se admite, em nenhuma circunsténcia, a oferta, promessa, solicitagao ou aceitacdo de vantagem indevida ou

em conflito deinteresses, como formade influenciar decisdes, facilitar negécios ou obter tratamento privilegiado.

A contratacao, renovagao, prorrogagao, alteracao relevante e/ou manutencgao de relacionamento com terceiros
dependeréa de préviarealizacao de due diligence de integridade (DDI), contemplando a verificagao da existéncia de
programa de integridade implementado, além de verificagao de eventual inidoneidade e/ou risco de integridade
para aAeromot, incluindo verificagao de potencial envolvimento, por parte do terceiro, em casos de corrupgao ou

fraude contra a Administragao Publica.

Diamon = = @
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A analise de Programas de Integridade de terceiros sera realizada em atengao a proporcionalidade, considerando
o perfil do terceiro, o tipo e 0 escopo do relacionamento com a Aeromot e os riscos potenciais, ficando a
contratagao, em caso de identificagao de alto risco de integridade, condicionada a existéncia de programa de
integridade efetivo, exceto em situagoes excepcionais e desde que adotadas medidas de mitigagao adequadas e

observadas as demais condicdes previstas pelas politicas e normas internas aplicaveis.

Alem das condutas proibidas por lei e pelas demais normas e politicas de integridade da Aeromot, sao

expressamente vedadas:

a) Oferecer, prometer, entregar ou aceitar, diretamente ou por meio de terceiros, beneficios
econdmicos, favores ou vantagens indevidas de qualquer género e espécie a Agentes Publicos ou
Politicos, ou a terceiros a eles relacionados, como forma de facilitar negdcios, omitir atos ou obter
beneficios paraa Aeromot ou terceiros, tais como a obtengao de autorizagoes, licengas, permissdes e
certidoes;

b) Praticar, contribuir, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica de atos
lesivos a Administracao Publica;

c) Utilizar-se de interposta pessoa, natural ou juridica, para ocultar ou dissimular seus reais interesses
ou aidentidade dos beneficiarios dos atos praticados;

d) Dificultar atividades de investigacdo ou fiscalizacdo de orgéos, entidades ou agentes publicos, ou
intervir em sua atuacao, inclusive no ambito das agéncias reqguladoras e dos 6rgaos de fiscalizagao do
sistema financeiro;

e) Fraudar licitagdo publica ou contrato administrativo e impedir, perturbar ou frustrar qualquer ato de

procedimento licitatério publico.

Caso qualquer integrante ou parceiro identifique ou suspeite de condutas ilicitas, irregulares ou antiéticas no
relacionamento com a Administragao Publica, incluindo ofertas indevidas, pressoes, pedidos impréprios,
favorecimentos, conflitos de interesses ou tentativas de interferéncia, deve reportar o fato, imediatamente,
registrando dentincia por meio dos Canais de Etica e Dentincia da Aeromot, possibilitando a apuragio adequada

e a adoc¢ao das medidas cabiveis.

RELACIONAMENTO COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Diamon = = @
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A Aeromot atua no setor aeronautico oferecendo produtos, servigos e solugdes técnicas e logisticas, incluindo
manutengao e suporte, fornecimento de pegas e componentes, modernizagao e integragao de sistemas, bem
como projetos e operagoes associados a missdes e necessidades especificas de clientes. Considerando que
parcela relevante de nossas atividades decorre de contratos com 6rgaos e entidades da Administragao Publica, e
que tais contratagoes podem envolver interesses sensiveis e estratégicos, a Aeromot mantém um compromisso

inegociavel com a ética, a integridade e a transparéncia em todas as suas interagdes com o Poder Publico.

Temos o compromisso de observar as leis, requlamentos e requisitos aplicaveis as contratacdes publicas e a
relagdo com agentes publicos, incluindo as obrigagdes legais e contratuais assumidas, bem como os principios
que regem a Administragao Publica. Por conta disso, todos os integrantes e parceiros da Aeromot devem observar
rigorosamente este Codigo, a legislagao aplicavel e as demais normas e politicas que disciplinam o nosso

relacionamento com a Administragao Publica.

INTERAGOES COM AGENTES PUBLICOS E POLITICOS:

Em todas as interagdes com Agentes Publicos e Politicos, nossos integrantes e parceiros devem atuar com
profissionalismo e integridade, comunicando-se de forma correta, consistente, verdadeira, completa e precisa.
Sempre que possivel, tais interagdes devem ser realizadas em agendas oficiais ou formalizadas, registradas e

arquivadas conforme os procedimentos internos da Aeromot, assegurando rastreabilidade e transparéncia.

A Aeromot cooperard, nos limites da lei e do que for legalmente exigivel, com auditorias, fiscalizagoes, inspegoes,
investigagoes e diligéncias conduzidas por 6rgaos, entidades ou agentes publicos, sem prejuizo do direito de
defesa e das garantias legais. Os relatorios, demonstrativos, documentos, informacgdes e certificagoes exigidos
pelas autoridades competentes e apresentados pela Aeromot devem ser precisos, completos e entregues em

tempo habil, observados as regras legais aplicaveis e os fluxos internos de validagao e aprovagao.

LICITAGOES PUBLICAS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Na participacdo em licitacdes publicas, a Aeromot e seus integrantes e parceiros nao poderdao em nenhuma
hipétese, praticar, permitir, tolerar, concorrer para a pratica, auxiliar ou se envolver em atos de corrupgao,

suborno, fraude, lavagem de dinheiro ou quaisquer atos lesivos a Administracdo Publica.

Constituem Atos Lesivos a Administragao Publica quaisquer atos que atentem contra o patriménio publico
nacional ou estrangeiro, contra principios da administragao publica ou contra os compromissos internacionais de

combate a corrupgao assumidos pelos paises onde a Aeromot exerce ou venha a exercer atividades.
No tocante a licitagdes publicas e contratos administrativos, & expressamente proibido:

a) Frustrarou fraudar, mediante ajuste, combinagéo ou qualquer outro expediente, o carater competitivo
de procedimento licitatério;

b) Impedir, perturbar ou fraudar a realizacédo de qualquer ato de procedimento licitatorio;
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c) Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer
tipo;

d) Fraudar licitagdo ou contrato dela decorrente;

e) Criar, de modo fraudulento ou irreqular, pessoa juridica para participar de licitacdo ou
celebrar contrato administrativo;

f)  Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagées ou prorrogagoes
de contratos celebrados com a administragao publica, sem autorizagao em lei, no ato convocatorio da
licitagao publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; e

g) Manipularoufraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a Administragao

Publica.

CONFLITO DE INTERESSES

O conflito de interesses, real ou potencial, ocorre quando atividades, compromissos ou interesses pessoais
afetam ou podem afetar a capacidade de decidir ou agir no melhor interesse da Aeromot. Qualquer integrante ou
parceiro que esteja ou acredite que possa estar nessa situagao deve reportar o caso as suas liderangas e se abster

de qualquer agao ou decisao que configure ou possa configurar conflito de interesses.

PATROCINIOS E DOAGOES

A Aeromot podera realizar doacées e patrocinios institucionais, desde que tenham propdsito legitimo, sejam
compativeis com nossos valores e contribuam para a comunidade, sempre com transparéncia, rastreabilidade e

estrita observancia da legislagao e das demais normas internas.

Patrocinios e doagdes nunca podem ser utilizados (ou aparentar ser utilizados) para influenciar decisées ou obter

favorecimento ou vantagem indevida.

A Aeromot devera manter registros completos, detalhados e objetivos, fazendo constar beneficiarios, valores,
justificativa e documentagdao comprobatoria de cada patrocinio ou doagao realizada, assegurando a
rastreabilidade e a possibilidade de auditoria futura. Além disso, apos aprovagao e realizacao da doagao ou
patrocinio a Administragao Publica, a Aeromot devera publicizar a informagao em seu site oficial, por meio de

comunicado institucional.

BRINDES, CORTESIAS E HOSPITALIDADES
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A Aeromot reconhece que a oferta ou o recebimento de brindes, cortesias e hospitalidades (incluindo refeigdes e
entretenimento) podem ocorrer em relagcdes comerciais legitimas. Ainda assim, por atuarmos com clientes e
contratos publicos, essas situagdes exigem cautela reforgada, para evitar qualquer aparéncia de influéncia

indevida, favorecimento ou conflito de interesses.
Em qualquer hipétese, a oferta ou o recebimento de brindes, cortesias e hospitalidades devem:
Ter finalidade legitima e institucional, compativel com préaticas de negdcio;

a) Sermoderados e proporcionais, sem frequéncia indevida;

b) Ocorrer com transparéncia, com registro/documentacao;

c) Nunca ter expectativa de contrapartida, vantagem competitiva ou favorecimento indevido; e cumprir
todas as leis aplicaveis e as politicas e normas internas da Aeromot.

d) E proibido oferecer, prometer, solicitar ou aceitar brindes, cortesias ou hospitalidades parainfluenciar
(ou tentar influenciar) decisdes de negdcio, especialmente em licitacdes, contratacdes publicas e
fiscalizacdes.

e) N&oépermitido oferecer oureceberdinheiro em espécie ou equivalentes, tais como cheques, cartdes-
presente/gift cards ou vouchers convertiveis.

f)  Aofertaouorecebimento de brindes, cortesias e hospitalidades em interagdes com agentes publicos
ou politicos deverad observar rigorosamente a legislagao anticorrupgao, a Lei de Improbidade

Administrativa, este Codigo e as demais politicas e normas internas da Aeromot.

RESPEITO NAS RELAGOES HUMANAS - TRATAMENTO JUSTO

Comprometemo-nos com o tratamento justo e equitativo dos nossos integrantes e parceiros, por entendermos
que essa postura € fundamental para a construgao de um ambiente de trabalho e de negocios saudavel, produtivo

e pautado pela confianga.

Todos devem ser tratados e tratar as pessoas com quem interagem com igualdade, respeito e dignidade,

independentemente de posigao hierdrquica, género, etnia, idade, opinido, religido ou orientagdo sexual.

Adotamos critérios objetivos na selecdo de nossos parceiros, observando pardmetros proporcionais as
competéncias técnicas e comportamentais exigidas, a fim de assegurar que as decisdes sejam tomadas de

maneira justa, transparente e fundamentada em requisitos claros e mensuraveis.

AMBIENTE DE TRABALHO
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A Aeromot reafirma o compromisso de promover e manter um ambiente de trabalho saudavel, sequro fisica e
psicologicamente, baseado em respeito, confianga e colaboragao, no qual as pessoas se sintam acolhidas e
incluidas, possam se expressar e reportar preocupagoes sem medo, tenham igualdade de oportunidades e sejam

tratadas com cordialidade, justica e equidade.

Todos devem adotar conduta ética e respeitosanasinteragdes presenciais ou virtuais, inclusive em comunicagoes
eletrénicas (e-mails, mensagens e afins), que devem seguir o mesmo padrao de profissionalismo esperado nas

comunicagoes formais.

A protecao do patriménio da Aeromot contra qualquer forma de roubo, perda, desperdicio, dano ou uso indevido &

dever de todos e contribui diretamente para a sustentabilidade e integridade de nossas operagoes.

E vedado o uso indevido, a apropriagdo ou o desvio de ativos, bem como a realizacdo irregular de anotacées
contabeis e a falsificagao ou utilizagao irregular dos mecanismos e sistemas de acompanhamento, controle e
registro de ponto, constituindo violagao grave a este Cddigo e podendo ensejar a aplicagdo de medidas

disciplinares e rescisao contratual com justa causa.

EXPLORAGAO DO TRABALHO

A Aeromot reafirma seu compromisso com o respeito e a promogao dos Direitos Humanos e Trabalhistas em todas
as suas atividades e relacdes. Por isso, repudiamos qualquer pratica que possa configurar trabalho escravo ou
analogo a escravidao ou em condicoes degradantes, bem como a utilizagdo de mao de obra infantil, ressalvada

exclusivamente a contratacao de menor aprendiz, nos termos da legislagao vigente.

Esperamos que todos 0s nossos integrantes e parceiros com 0s quais mantemos relacionamento compartilhem
desse mesmo compromisso e observem integralmente tais vedagdes. O descumprimento dessas diretrizes
podera ensejar a imediata extingao de qualquer contrato, vinculo ou relacionamento com a Aeromot, sem que

caiba qualquer direito a indenizagao ou compensacgao.

ASSEDIO MORAL E SEXUAL

Todos devem ser tratados com respeito e dignidade. Nao sao admitidas condutas abusivas ou ofensivas contra
qualquer pessoa, no ambiente de trabalho ou no exercicio das atividades profissionais, sejam elas de natureza
verbal, fisica ou gestual, bem como quaisquer comportamentos que possam caracterizar assédio moral ou sexual.

E igualmente vedada a producao, distribuicao ou exposicao de contetidos ofensivos.

Podem configurar assédio, entre outras situagoes, a pratica de piadas ofensivas, zombarias, insultos, difamacgades,
comentarios degradantes, intimidagdes ou trotes relacionados a raga, etnia, religiao, orientagcao sexual, idade,
aparéncia, deficiéncia fisica ou mental ou a qualquer esteredétipo atribuido a uma pessoa, seja de forma individual
ou coletiva, presencialmente ou por qualguer meio de comunicagao, bem como a vinculagao de condigdes de

emprego a investidas ou propostas de natureza sexual.
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Condutas dessa natureza devem ser imediatamente reportadas pelos canais apropriados e serao apuradas com

rigor e maxima seriedade.

SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

A saude, a seguranga e 0 bem-estar no trabalho sao prioridades para a Aeromot. Por isso, todos os integrantes e
parceiros devem adotar condutas responsaveis e diligentes quanto ao cumprimento das normas, procedimentos
e boas praticas de seguranga e saude aplicaveis as suas funcdes, incluindo a correta utilizacdo dos Equipamentos

de Protecao Individual (EPIs).

E dever de todos zelar por sua propria integridade fisica e pela de seus colegas, o que também abrange a
comunicagao imediata de acidentes, lesdes, incidentes e quaisquer condigdes inseguras ou inadequadas
identificadas no ambiente de trabalho, contribuindo para a prevengao de riscos e para a melhoria continua das

condigcdes de seguranca e exercicio das atividades.

USO DE ENTORPECENTES E PORTE DE ARMAS

A Aeromot espera que os seus integrantes comparegam ao trabalho em condigoes de exercer suas atividades com
responsabilidade, diligéncia e discernimento, estando livres da influéncia de alcool, drogas ilicitas ou quaisquer

substancias entorpecentes.

E expressamente vedado o uso, a posse, a compra ou a venda de drogas ilegais, bem como o uso indevido de
substéncias controladas, durante o trabalho, nas dependéncias da Aeromot ou em qualquer situagao que envolva

os negdécios da Aeromot.

N&o ¢é autorizada a entrada ou permanéncia, nas dependéncias da empresa, de armas de qualquer natureza ou de
objetos que exijam licenca especial, salvo quando portados por profissionais ou integrantes devidamente

autorizados, nos termos da legislagao aplicavel.

DIVERSIDADE

Temos o compromisso com um ambiente de trabalho diverso e que proporcione a inclusao. Repudiamos toda e
qualquer forma de preconceito, discriminagao violéncia verbal ou fisica, e esperamos que nossos integrantes e

parceiros tenham a mesma atitude.
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Seremos rigorosos na prevengao, na apuracdo e no tratamento de quaisquer situacdes de humilhacao,
intimidagao, preconceito e constrangimento em nosso ambiente de trabalho, sejam elas relacionadas a género,
cor, raca, etnia, idade, orientagao sexual ou afetiva, religidao, opinido, posi¢gao econdémica, origem social,

capacidade fisica ou mental ou qualquer outra condicgao.

SUSTENTABILIDADE

A Aeromot compromete-se a atuar de forma responsavel, minimizando impactos ambientais e garantindo a

sustentabilidade de suas operacdes, em conformidade com a legislacao aplicavel.

A gestao ambiental adequada, a preservagao de recursos naturais e a correta destinagao de residuos sao

compromissos permanentes.

CONFIABILIDADE - SEGURANGA E QUALIDADE

A'segurancga e a qualidade de nossos produtos e servigos é prioridade para a Aeromot e constitui responsabilidade
de todos os nossos integrantes e parceiros. Espera-se, portanto, que todos atuem de forma diligente e proativa,
comunicando, imediatamente, as suas liderangas e aos setores responsaveis, qualquer preocupagao relacionada

a seguranca e a qualidade dos produtos e servigos da Aeromot.

FERRAMENTAS DE TRABALHO E PRIVACIDADE

Os sistemas, meios de comunicagao e equipamentos disponibilizados pela Aeromot aos seus colaboradores,
incluindo internet, e-mail, telefones, correio de voz, dispositivos méveis e aplicativos corporativos de mensagens

instantaneas, destinam-se ao uso profissional.

Esses sistemas e dispositivos sao propriedade da Aeromot e as mensagens e arquivos neles produzidos, enviados
ou recebidos também sao ativos da empresa. A Aeromot reserva-se o direito de monitorar, bloquear e interceptar
conteudos, mensagens e arquivos na medida permitida pela legislagao aplicavel, inclusive para conduzir
investigagdes internas, proteger seus direitos legais e garantir a conformidade com leis e politicas internas. Sendo
assim, os integrantes e parceiros nao devem ter expectativa de privacidade quanto ao uso desses recursos

corporativos e aos dados e informagoes neles armazenados.

A Aeromot esta comprometida com a privacidade e a seguranga de dados pessoais e informagoes sensiveis,
tratando-os conforme a Lei n2 13.709/2018 (LGPD) e de acordo com nossas politicas internas. E fundamental,

portanto, que todos conhegam essas politicas e sejam rigorosos quanto a sua observancia.

CONFIDENCIALIDADE
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Os documentos, dados e informacdes compartilhados pela Aeromot ou obtidos no exercicio das atividades
profissionais dos integrantes e parceiros devem ser utilizados apenas para finalidades legitimas e autorizadas, em
conformidade com a legislacdo aplicavel. O acesso, uso e compartilhamento devem sequir o principio do

“necessario para o trabalho” (need-to-know) e ocorrer de forma a preservar o sigilo e a confidencialidade.

As instalagbes, equipamentos, materiais, tecnologias, informag6es, marcas e sistemas também devem ser
considerados confidenciais e protegidos contra perda, dano, desperdicio, desvio ou uso indevido, sendo vedada

sua utilizagao para beneficio particular ou de terceiros ou para praticas ilegais ou incompativeis com este Cadigo.

E vedado divulgar, aimprensa ou em redes sociais, sem prévia autorizagdo das instancias responsaveis, quaisquer
conteudos relacionados a Aeromot ou as suas operagdes. Qualquer manifestagao institucional ou relacionada a
Aeromot deve ser previamente aprovada, baseada em fatos verdadeiros e sequir os padrdes de comunicagao da

Aeromot.

E muito importante que todos observem os critérios e controles de seguranca aplicaveis a todos os procedimentos
e operagoes (acessos restritos, senhas, armazenamento adequado, etc.), adotando a méxima cautela ao enviar e-

mails e mensagens e ao discutir temas sensiveis ou relacionados a empresa.

O dever de confidencialidade permanece ap6s 0 encerramento da relagao com a Aeromot e a sua violagao podera

dar ensejo a medidas legais e a responsabilizagao dos envolvidos.

REGISTROS CONTABEIS E CONTROLES INTERNOS

Osregistros contabeis e financeiros da Aeromot devem refletir, de forma fiel, completa, precisa e auditavel, todas

as transagoes e movimentacgdes da empresa, assegurando a rastreabilidade e a conformidade.

A Aeromot adota e adotara controles internos que assegurem a pronta elaboragao e a confiabilidade de seus

relatérios e de suas demonstragoes financeiras, sendo proibido:

a) Registrar despesas de forma genérica para ocultar finalidade real;

b) Aprovar reembolsos sem comprovantes idéneos;

c) Criar fundos paralelos/contas nao registradas;

d) Realizar pagamentos a beneficiarios diversos do contratado sem legitimidade, justificativa formal e
validagao;

e) Efetuar pagamentos em dinheiro vivo (salvo excecdes legitimas, justificadas e controladas por

procedimento formal).

Os controles internos ainda deverao assegurar que pagamentos, reembolsos e contratacdes sejam revisados e
aprovados conforme algadas e critérios definidos por politicas e normas internas, especialmente quando houver

risco de integridade.

CANAIS DE ETICA E DENUNCIA E DEVER DE REPORTE
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Osintegrantes e parceiros da Aeromot deverao reportar todos os indicios de que tenham conhecimento deiilicitos,
irreqularidades e violacoes a este Codigo, as demais normas e politicas de integridade da Aeromot e & legislacao
aplicavel, podendo, para tanto, se valer dos Canais de Etica e Denuncia da Aeromot e da garantia do anonimato,

nos limites permitidos por lei.

Os Canais de Etica e Denuncia da Aeromot poderao ser utilizados para realizagio de dentincias relacionadas a
corrupcao e demais irregularidades previstas, dentre outras, na Lei Federal Brasileira n2 12.846/2013, na Lei
Estadual do Rio Grande do Sul n2 15228/2018, na Lei de Praticas de Corrupg¢ao no Exterior dos Estados Unidos
da América (“Foreign Corrupt Practices Act” ou “FCPA") e na Lei de Suborno do Reino Unido (“UK Bribery Act").

A Aeromot investigara as comunicagoes recebidas e adotara as medidas cabiveis. Todos tém o dever de cooperar
com investigacdes e compartilhar informacgoes de forma aberta e honesta. Mentir, omitir, recusar-se a cooperar

ou fazer acusacao falsa propositalmente constitui violagao grave deste Cédigo.

A Aeromot nao retalia, nao retaliara nem permitira ou tolerara que sejam retaliados, ameagados ou intimidados os
denunciantes de boa-fé que reportem ilicitos, irreqularidades ou violagdes a este Codigo ou as demais normas
e politicas de integridade da Aeromot. Qualquerintegrante ou parceiro que se envolver em atos de retaliagao ficara
sujeito a medidas disciplinares, contratuais e legais, incluindo rescisao ou demissao por justa causa. Se vocé

acreditar que sofreu ou estéa sofrendo retaliagao, reporte imediatamente pelos mesmos canais.

SANCOES E MEDIDAS DISCIPLINARES

A Aeromot podera adotar e aplicar medidas disciplinares atodos os agentes sujeitos a este Cédigo sempre que for
comprovada a pratica de ilicitos, irreqgularidades ou violagdes a Legislagao Anticorrupgao, a Lei de Improbidade
Administrativa, a outras normas e leis eventualmente aplicaveis, a este Cddigo e/ou as demais normas e politicas
de integridade da Aeromot, inclusive nos casos de omissao quanto ao dever de reportar ou denunciar indicios de

tais condutas.

A definicao das medidas disciplinares observara a gravidade da infragao, a eventual reincidéncia do infrator e
demais circunstancias relevantes, podendo abranger, a critério exclusivo da Aeromot, dentre outras, as seguintes

providéncias:

a) Aplicagdo de medidas disciplinares internas, como adverténcia verbal ou escrita, suspensdo e
desligamento, com ou sem justa causa;

b) Adocdo de medidas corretivas administrativas, incluindo ajustes de processos e controles, realizacéo
de treinamentos, segregacao de fungoes, entre outras;

c) Implementacdo de medidas contratuais em relacdo a terceiros, tais como notificacdo, exigéncia de
plano de acao, realizagao de auditoria, rescisao motivada ou imotivada, bloqueio cautelar ou definitivo,
entre outras;

d) Comunicacao as autoridades competentes, quando pertinente ou necessaria;
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e) Adocédo de providéncias voltadas a responsabilizagdo administrativa, civil e/ou penal;
f)  Propositura de agdes para a indenizagdo de danos materiais e imateriais e lucros cessantes;
g) Aplicacdo de quaisquer outras sangdes ou medidas, disciplinares ou nao, admitidas pela legislagdo ou

regulamentacao aplicavel.
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DISPOSIGOES FINAIS

Este Codigo sera aprovado por deliberacdo do Comité de Etica da Aeromot e devera ser revisado periodicamente
para refletir alteragdes legislativas e regulatorias e contemplar riscos emergentes e novas praticas de mercado,

asseqgurando a atualizagao continua e a efetividade do Programa de Integridade da Aeromot.

Este Codigo entrard em vigor no dia sequinte a data de sua aprovagao e permanecera vigente até revisao,

alteragao ou revogacgao formal.

Ficam revogadas quaisquer politicas anteriores que tenham o mesmo objeto e eventuais normas internas

contrérias a este Codigo.

A

}%Mﬁ@/

Presidente da Aeromot Presidente da Aeromot
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